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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

1.1. Область применения программы
Рабочая программа профессионального модуля  – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 13.02.11 «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования  (по отраслям)» в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): ПМ.03Организация деятельности производственного подразделения и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 3.1. Участвовать в планировании работы персонала производственного подразделения.
ПК 3.2. Организовывать работу коллектива исполнителей.
ПК 3.3. Анализировать результаты деятельности коллектива исполнителей.
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
  С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:
-планирования и организации работы структурного подразделения;
-участия в анализе работы структурного подразделения;
уметь:	
-составлять планы размещения оборудования и осуществлять организацию рабочих мест; 
-осуществлять контроль соблюдения технологической дисциплины, качества работ, эффективного использования технологического оборудования и материалов; 
-принимать и реализовывать управленческие решения; 
-рассчитывать показатели, характеризующие эффективность работы производственного подразделения, использования основного и вспомогательного оборудования;
знать:
-особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 
-принципы делового общения в коллективе; 
-психологические аспекты профессиональной деятельности; 
-аспекты правового обеспечения профессиональной деятельности;


1.3. количество часов на освоение программы профессионального модуля:

Всего –238часов, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося –130часов, включая:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 128 часов;
самостоятельной работы обучающегося –  2час.;
экзамен -8 час.
Производственная практика-36 часа.
Учебная практика- 72час.
Квалификационный экзамен-8 час.


2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) ПМ.03Организация деятельности производственного подразделения), в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1.
	Участвовать в планировании работы персонала производственного подразделения.

	ПК 3.2.  
	Организовывать работу коллектива исполнителей.

	ПК 3.3.  
	Анализировать результаты деятельности коллектива исполнителей.

	ОК. 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК. 2
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК. 3
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях

	ОК. 4
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК. 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК. 6
	Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК. 7
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

	ОК. 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК. 9
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.

























3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ  ПМ. 03 Организация деятельности производственного подразделения
3.1. Тематический план профессионального модуля
	Коды профессиональ-ных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля[footnoteRef:1]* [1: ] 

	Всего часов


	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Произв.и учебпрактика

	
	
	
	лекции
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,
часов
	КП
	Всего,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	ПК 3.1-3.3
	Раздел 1. Участие в организации и планировании производственной деятельности структурного подразделения
	46
	   30
	16
	


	2

	

-

	

	
	Раздел  №2Организация работы структурного подразделения

	34
	22
	12
	
	
	
	

	
	Раздел 3. Анализ процесса и результаты деятельности подразделения
	18
	12
	6
	
	
	
	

	
	КП
	30
	
	
	
	
	
	

	
	Производственная    практика, часов
	72
	
	
	
	
	
	72

	
	Учебная практика
	36
	
	36

	
	Самостоят.работа
	2
	
	

	
	Всего:
	238
	64
	34
	30
	2
	-
	108

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	







3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

3.1. Тематический план МДК.03.01 Планирование и организация работы структурного подразделения


	Коды профессиональ-ных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля[footnoteRef:2]* [2: ] 

	Всего часов

	Объем  времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося

	
	
	
	лекции
	лабораторные работы и практические занятия,
часов
	КП
	Всего,
часов
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	ПК 3.1-3.3
	Раздел 1. Участие в организации и планировании производственной деятельности структурного подразделения
	46
	30
	16
	


	
2

	

-


	
	Раздел  №2Организация работы структурного подразделения

	34
	22
	12
	
	-
	

	
	Раздел 3. Анализ процесса и результаты деятельности подразделения
	18
	12
	6
	
	
	

	
	КП
	30
	
	
	
	
	

	
	Самост.работа
	2
	
	
	
	
	

	
	всего
	130
	64
	34
	30
	2
	






































3.2. Содержание обучения ПМ.03 Организация деятельности производственного подразделения


	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) 
и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая проект
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	МДК 03.01 Планирование и организация работы структурного подразделения

	Раздел 1. Участие в организации и планировании производственной деятельности структурного подразделения

	46
	

	Тема 1. Предприятие как объект планирования. Экономический  механизм функционирования предприятия
	Позиционирование структурного подразделения в рамках предприятия.
	2
	1

	
	Организационная структура подразделения.
	2
	1

	
	Практическая работа №1
«Расчет численности персонала структурного подразделения».
	6
	2

	
	Цели и задачи структурного подразделения.
	2
	1

	
	Практическая работа №2
Расчет потребного количества оборудования и показателей его использования
	6
	2

	
	Общие вопросы планирования деятельности структурного 
подразделения
	2
	1

	
	Практическая работа №3
Рационализация  организации рабочих мест и планов размещения оборудования
	4
	2

	
	Технико-экономическое планирование в структурном
подразделении.
	2
	1

	
	Оперативно производственное планирование
	2
	1

	
	Разработка плана организации рабочего места
	2
	1

	
	Рациональная организация рабочих мест	
	2
	1

	
	Нормирование труда в структурном подразделении
	2
	1

	
	Основы организации основного производства на промышленном предприятии
	2

	1

	
	Инструментальное хозяйство: цели, задачи и принципы 
организации
	2
	1

	
	Нормирование запасов инструмента
	2
	1

	
	Оценка и измерение эффективности  структурного подразделения
	2
	1

	
	Организация энергетического хозяйства
	2
	1

	
	Анализ конфликтных ситуаций
	2
	1

	
	Организация работы структурного подразделения
	22
	

	
	Производственная  предприятия и ее инфраструктура  
	2
	1

	
	Организационно-правовые формы предприятия
	2
	1

	
	Организация труда и заработной платы
	2
	1

	
	Фотография рабочего времени, хронометраж, метод моментных наблюдений
	2
	1

	
	Имущество предприятия
	2
	1

	
	Оборотные средства предприятия
	2
	1

	
	Основные средства предприятия.
	2
	1

	
	Эффективность работы структурного подразделения
	2
	1

	
	Выявление резервов повышения эффективности
	2
	1

	
	Организация рабочего дня, рабочей недели, рабочего места.
	2
	1

	
	Практическая работа № 4
Нормирование потребности предприятия в отдельных видах материально-технических средств
	6
	2

	
	Практическая работа №5
Принятие управленческих решений при планировании организационно технического уровня производства
	6
	2

	
	Раздел 3. Анализ процесса и результаты деятельности подразделения
	12
	

	
	Экономический механизм функционирования предприятия
	2
	1

	
	Организационная структура подразделения
	2
	1

	
	Технико-экономическое планирование структурного подразделения
	2
	1

	
	Оперативно производственное планирование
	2
	1

	
	Организация труда и заработной платы
	2
	1

	
	Принципы организации производственного процесса
	2
	1

	
	Практическая работа №6
Расчет технико-экономических показателей деятельности структурного подразделения
	6
	1

	
	КП
	30
	2

	
	Самостоятельные работы(выбор одну из тем)
	2
	3

	
	1. Предприятие как объект планирования
2. Эффективность работы структурного подразделения
3. Методы управленческого воздействия на подчиненных
4. Формы собственности предприятия
5. Внешнеэкономическая деятельность предприятия
6. Условия выбора системы ОПП
	2
	

	
	Итого по МДК 03.01
	130
	

	
	Практика учебная
	36
	

	Организация оплаты труда коллектива исполнителей
	                    6
	

	Техническое нормирование и организация труда в структурном подразделении
	                 6
	

	Организация деятельности планово-экономической службы предприятия
	                   6
	

	План участка (смены) и организация его выполнения
	                6
	

	Организация системы менеджмента качества на предприятии
	                  6
	

	Дифференцированный зачет
	                   6
	

	Практика производственная
	72
	

	Организация оплаты труда коллектива исполнителей
	                   6
	

	Техническое нормирование и организация труда в структурном подразделении
	6
	

	Организация деятельности планово-экономической службы предприятия
	6
	

	План участка (смены) и организация его выполнения
	6
	

	Организация системы менеджмента качества на предприятии
	6
	

	Документационное обеспечение управления в структурном подразделении
	6
	

	Методы управления персоналом и стили руководства в структурном подразделении
	6
	

	Анализ экономических результатов деятельности подразделения
	6
	

	Анализ рациональности технологических процессов и организации труда в структурном подразделении
	6
	

	Организация технической подготовки и работы основного производства
	6
	

	Принципы организации производственного процесса
	6
	

	Дифференцированный зачет
	6

	

	Всего по ПМ-03                                                                                                                                                                  238
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
        1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
        3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
· 
4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета .
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:
- рабочее место преподавателя;
- посадочные места для студентов;
- комплект приборов;
- комплект бланков технологической документации;
- комплект учебно-методической документации;
- наглядные пособия (планшеты, плакаты).
Технические средства обучения: компьютер, телевизор, видеоплеер.
Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную практику.

4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:
1. Миронов М.Г. , Загородников С.В. Экономика отрасли (машиностроение): учебник/М.Г. Миронов, С.В. Загородников.– М.ФОРУМ: ИНФРА-М, 2017. – 320с. – (Профессиональное образование)
2. Экономика предприятия: Под ред. В. Я.Горфинкеля, проф. В. А. Швандара. – 2 – е изд.., перераб. и доп. - М.: Банки и биржи, ЮНИТИ, 2010г.
3. Кнышова Е. Н. Менеджмент: учебное пособие.– М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2018. – 304с.
     4.Алексеева М.М. Планирование деятельности фирмы: Учебно-методическое пособие. — М.: Финансы и статистика, 2016.
5.Большой энциклопедический словарь. 2-е изд., перерэб. и доп. М.: Большая российская энциклопедия; СПб.:  Норинт,  2017

           Дополнительные источники:

1.Волков О.И, Скляренко В.К. Экономика предприятия: Курс лекций. – М.:ИНФРА – М; 2017
2.Казанцев А.К., Подлесных В.И., Серова Л.С. Практический менеджмент: В деловых играх, хозяйственных ситуациях, задачах и тестах: Учебное пособие. – М.: ИНФРА-М, 2016
Интернет-ресурсы 
1. Электронный ресурс «Административно-управленческий портал». Форма доступа: www.aup.ru
2. Электронный ресурс «Википедия». Форма доступа:  www.ru.wikipedia.org
3. Электронный ресурс «Глоссарий». Форма доступа:   www.glossary.ru
4. Электронный ресурс «Публичная интернет-библиотека. Специализация: отечественная периодика». Форма доступа:  www.public.ru
5. Электронный ресурс «Студенческая электронная библиотека «ВЕДА». Форма доступа:  www.lib.ua-ru.net
6. Электронный ресурс «Экономико-правовая библиотека». Форма доступа: www.vuzlib.net
7. Электронный ресурс «Экономический портал». Форма доступа: www.economicus.ru






4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Обязательным условием допуска к производственной практике (по профилю специальности) в   рамках профессиональногоПМ. 03 Организация деятельности производственного подразделения модуля является освоение практики для получения первичных профессиональных навыков .

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилюПМ. 03 Организация деятельности производственного подразделения13.02.11 «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования  (по отраслям)»


Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой:
Инженерно-педагогический состав:дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарных курсов. 
преподаватели:наличие  квалификационного разряда с обязательной стажировкой в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. 


5.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
(ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

	Результаты
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 3.1.Участвовать в планировании работы персонала производственного подразделения.

	· детализация планов предприятия до уровня подразделения сделана правильно;
· план технического и экономического развития структурного подразделения составлен в соответствии со стратегическим планом предприятия;
· календарное планирование выполнено в соответствии с оперативным планом подразделения;
· расчеты календарно-плановых нормативов сделаны верно;
показатели технологичности конструкции рассчитаны правильно
	наблюдение и оценка при выполнении на производственной практике.



наблюдение и оценка при выполнении на производственной практике.

	ПК 3.2 Организовывать работу коллектива исполнителей.
	· критерии эффективности деятельности подразделения;
· аргументированность выбора резервов повышения эффективности подразделения;

	

наблюдение и оценка при выполнении на производственной практике.




	ПК 3.3 Анализировать результаты деятельности коллектива исполнителей.
	· аргументированность выбора резервов повышения эффективности подразделения;
-технико-экономические показатели деятельности структурного подразделения
	наблюдение и оценка при выполнении работ на производственной  практике.




















Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- демонстрация интереса к будущей профессии.
	наблюдение и оценка на практических  занятиях, практики (по профилю специальности)

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	- обоснование выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач в области разработки технологических процессов;

	

наблюдение и оценка на практических  занятиях, практики (по профилю специальности)

	ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	- демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	наблюдение и оценка на практических  занятиях, практики (по профилю специальности)

	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	- нахождение и использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	наблюдение и оценка на практических  занятиях, практики (по профилю специальности)

	ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	-демонстрация навыков использования информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	наблюдение и оценка на практических  занятиях, практики (по профилю специальности)

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	- взаимодействие с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения.
	наблюдение и оценка на практических  занятиях, практики (по профилю специальности)

	ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

	- проявление ответственности за работу подчиненных.
	наблюдение и оценка на практических  занятиях, практики (по профилю специальности)

	ОК 8. Ориентироваться в условиях частной смены технологий в профессиональной деятельности
	-демонстрация готовности к исполнению воинской обязанности.
	наблюдение и оценка на практических  занятиях, практики (по профилю специальности)

	ОК 9. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
	- демонстрация эффективности и качества выполнения профессиональных задач.
	наблюдение и оценка на практических  занятиях, практики (по профилю специальности)









































